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Lokalaftale for Holstebro Kommune i forbindelse med Covid-19

KL og Forhandlingsfeellesskabet har lavet en fzaelleserklaering af 14. december 2020:
"Stor gensidig fleksibilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige Igsninger — centralt
og lokalt”.

Af Faelleserkleeringen fremgar fglgende:

Parterne er derfor enige om, at det i denne fortsat ekstraordinaere situation, hvor det
er ngdvendigt at fa brudt smittekaederne og begraense udbredelsen af Covid-19i de
69 kommuner, kan blive ngdvendigt at bede medarbejdere om at varetage opgaver i
kritiske funktioner eller opgaver i tilknytning hertil pa andre tidspunkter, lokaliteter
og/eller overenskomst-/fagomrader, end de normalt udfgrer deres daglige arbejde.
Udgangspunktet vil vaere, at den enkelte medarbejder, der evt. skal varetage nye og
uprgvede opgaver, inddrages sa tidligt som muligt, herunder tages med pa rad i
forbindelse med andringer i arbejdsopgaver.

Pa baggrund af Feelleserkleeringen indgds denne aftale mellem Holstebro Kommune
og underskrivende organisationer om lokale vilkar for medarbejdere, der midlertidigt
bliver anvist at skulle varetage andre opgaveri kritiske funktioner som beskrevet i
Feelleserklaeringen. Aftalen omfatter ogsa de institutioner, der har driftsoverenskomst
med Holstebro Kommune.

Parterne er enige om, at det er at foretraekke, hvis det er baseret p§ frivillighed, nar
medarbejdere skal varetage opgaver uden for det normale arbejdsomrade, og at
arbejdsgiver har ansvar for den ngdvendige opleering.

Det er ikke formalet med aftalen, at den skal anvendes til almindelig vikardaekning.

1.

Det fremgar af Feelleserklzeringen, at: Medarbejdere, der varetager opgaver pa andre
tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst- /fagomrader fortsaetter deres
saedvanlige Ign og far udbetalt eventuelle ulempetillleg 0og mer- og overarbejde i
henhold til den ansattes sadvanlige overenskomst og aftale.

Alle medarbejdere omfattet af denne aftale bibeholder derfor deres nuveerende Ign
samt eventuelle faste tillleg og saerydelser mv, herefter kaldet
hovedanseettelsesforholdet. Det er ogsa her, medarbejderne ledelsesmaessigt hgrer
til.

Herudover honoreres for evt. saerydelser inkl. overtidsbetaling med afsaet i
hovedoverenskomsten.



Medarbejdere som med kort varsel overgar til midlertidig tjeneste pa anden
arbejdsplads (udl@nsansaettelse) ydes et ikke pensionsgivende tillzeg pa 2000
kr.(nutidskroner) pr. udldn. Straekker den midlertidige tjeneste sig over en uge, sa
tildeles der et ekstratillzeg. Udbetaling sker ved fgrstkommende lgn efter udlgb af
lokalaftalen.

Hvis flytningen medfgrer at medarbejderen far vaesentligt leengere til den midlertidige
arbejdsplads aftales der lokalt, at der skal betales tjenestetid til transport og
befordringsgodtggrelse. Der er enighed om at flytning inden for fx Holstebro by ikke
giver vaesentligt laengere transporttid.

Lederen i udldnsansaettelsen har instruksbefgjelsen i forbindelse med de konkrete
vagter og opgaver.

2.
Parterne er enige om, at der ikke udarbejdes tilleeg til ansaettelseskontrakt for dette
udldn.

Parterne laegger vaegt pa, at der lokalt pa den enkelte arbejdsplads aftales og
ivaerkseettes den ngdvendige opleering og instruktion af de midlertidigt omplacerede
medarbejdere under hensyntagen til borgernes og de ansattes sikkerhed og sundhed.
Dette sker lokalt i dialog med TR.

Vagter efter denne aftale registreres via SD tjenestetid, og honorering for vagter i
henhold til denne aftale udbetales sammen med saedvanlig Ign, eller senest 1 maned
efter normaliserede forhold.

Denne aftale respekterer senere indgdede centrale aftaler og indgdede loveendringer.
Aftalens gyldighedsperiode fglger Faelleserkleringen.

Ved normalisering indtreeder udldnte medarbejdere i oprindelig stilling igen pa
oprindelige vilkar.

3.
For selvtilretteleeggende inden for DSR, SL, Danske Fysioterapeuter og
Ergoterapeutforeningen geelder endvidere:

Uden for normal arbejdstid pa hverdage aflgnnes de selvtilretteleeggende efter
arbejdstidsaftalen.

Holstebro Kommune og DSR, FOA (undtagen dagtilbud pa@ bgrne- og ungeomradet),
SL, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost og Ernaeringsforbundet,
3F, HK, DS og PFF



